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Politikas vadIinijas 2023.gada decembris

KOPSAVILKUMS POLITIKAS VEIDOTAJIEM

Debatés par ilgtspéeju politikas veidotaji un komentétaji bieZi vien uzskata, ka socialajai un vides
politikai ir atseviski vai pat pretrunigi mérki (Fritz & Koch, 2019; Otto & Gugushvili, 2020). Sadi
uzskati kavé ilgtspéjibas méerku sasniegSanu un ierobezo centienus nodrosinat labklajibu visiem,
vienlaikus sasniedzot klimata parmainu mazinasanas mérkus. Tapéc ir svarigi apzinat labklajibas
un klimata politikas sinergijas un izstradat integrétu pieeju sociali ekologiskajam problémam.

Saja politikas kopsavilkuma izklastitas labklajibas politikas iniciativas, kas ir identificétas ka
potenciali risinajumi, lai veicinatu vienlidzibu un labklajibu, vienlaikus samazinot oglekla emisijas.
Politikas apskats ir sagatavots, pamatojoties uz plasu literattras parskatu un ekspertu diskusijam,
kas tika veiktas Eiropas programmas "Apvarsnis 2020" projekta "1,5° C dzivesveids ES" ietvaros.
Ekspertu diskusijas ka vélami un istenojami risinajumi tika izcelti darba laika saisinasana (DLS) un
garantétie pamatpakalpojumi (GPP). Sie risinajumi ir batiski, lai sasniegtu Parizes noliguma un
ES Zala kursa merkus, vienlaikus sabiedriba mazinot socialas spriedzes risku.

Gan DLS, gan GPP politika ir atkariga no konteksta, tapéc to sasniegtie rezultati var bat liela méra
atskirigi. Saja politikas parskata ir sniegts zinatniski pamatots izklasts par katras politiskas
iniciativas oglekla dioksida emisiju samazinasanas iespéjam, balstoties uz jaunakajiem zinatniskas
literatdras avotiem par DLS un GPP socialo ietekmi. DLS var bUt gan taisnigs, gan efektivs, ja tiek
samazinats visu darba némeéju darba laiks un ienakumi, vienlaikus iek|aujot valsts subsidijas vai
privatos mehanismus, lai kompensétu zaudétos ienakumus neaizsargatakajiem darba néméjiem.
Lai efektivi un taisnigi samazinatu emisijas, visiem buatu jastrada mazak, tau ne visiem butu
japelna mazak. Savukart GPP ir visefektivakie, ja tie nodrosina vienlidzigu piek|uvi, tiek ieviesti ar
viszemako oglekla dioksida emisiju apjomu un nodroSinati demokratiski, izmantojot pilsonu
asamblejas vai lidzigus formatus. Pieméram, pasvaldibas nodrosSinatiem zemu emisiju majokliem,
kas veidoti, balstoties uz koplietoSanas principiem un konsultéjoties ar vietéjiem iedzivotajiem, ir
lielaks potencials bat ekologiski, politiski un ekonomiski ilgtspéjigiem.

NEPIECIESAMA INTEGRETA PIEEJA LABKLAJIBAS UN KLIMATA JOMA

e Efektiva klimata politika, pieméram, patérina samazinasana, augstu emisiju rlpniecibas
nozaru, kas rada lielas emisijas, samazinasana un neatjaunojamas energijas cenu
paaugstinasana, biezi rada nevienlidzibu un var apgritinat neaizsargatas grupas, piemeéram,
majsaimniecibas ar zemiem ienakumiem, mazkvalificétus darbiniekus, lauksaimniecibas
darbiniekus un lauku iedzivotajus. Tas saasina politisko polarizaciju un sabiedribas skelSanos,
ka arl var palielinat energéetisko nabadzibu. Klimata un labklajibas kompromiss uzsver
pastavoso pretstatu starp cilveku vajadzibu apmierinasanu un vides slodzes mazinasanu, ta
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vieta, lai rastu abpuséji izdevigus risinajumus. Ja netiek integréta klimata un sociala politika,
netiek nemts véera ari tas, ka veseliga vide ir butiska sabiedribas ilgtermina veselibai. Citiem
vardiem sakot, atbildigi izstradata labklajibas politika ir butisks Parizes noliguma un ES Zalaja
darfjuma paredzéto parmainu veicinatajs.

e Labklajibas politikai, kas samazina lielakos ienakumus, ir ari pozitiva ietekme uz klimatu.
Augstu ienakumu grupas ir atbildigas par ievérojami lielaku majsaimniecibu patérina emisiju
dalu neka paréjie iedzivotaji (UNEP, 2020; Oxfam, 2020). Eiropas Savieniba 10 % vislielako
emisiju raditaji rada 41 % no visam emisijam un vairak neka 50 % viszemako emisiju raditaju
kopa (Chancel, 2022). Nevienlidzibas novérsana, samazinot augstu emisiju luksusa precu un
pakalpojumu patérinu, ir labvéliga ari videi un ekologijai.

e Saja politikas kopsavilkuma iepazistinam ar se$am labkldjibas politikas iniciativam
(nodarbinatibas garantijas, ienakumu griesti, darba laika samazinasana, bezmaksas
sabiedriskais transports, éku renovacijas programmas un garantétie pamatpakalpojumi), kam
ir potencials mazinat klimata parmainas izraisoSos procesus. Delfu metodes procesa, kas tika
organizéts ES 1,5° C dzivesveida projekta ietvaros, tika izvértéta katras politikas iniciativas
veélamiba un iespéjamiba istermina un videja termina - no 2025. lidz 2050. gadam.

e Delfu metodes procesa eksperti vislielako atbalstu izteica darba laika saisinasanai (DLS) un
garantétajiem pamatpakalpojumiem (GPP). Tacu atkariba no koncepcijas, $is politikas
iniciativas var radit atSkirigus rezultatus, tapéc to definéSanai un ievieSanai ir nepiecieSami
zinatnisku pétijumu datos balstiti priekslikumi un to integracija ar patérina un labklajibas jomu
ricibpolitiku.

POLITIKAS IETEIKUMI:

leviest valsts vai nozaru politikas iniciativas, kas samazina darba laiku:

e lenakumu samazinajums, ko radis DLS politikas iniciativas ievieSana, batu jasadala
proporcionali, paredzot lielaku samazinajumu grupam ar augstiem ienakumiem, jo zemu
ienakumu majsaimniecibam ir zemaka oglekla péda un lielaka nepiecieSamiba saglabat vai
palielinat ienakumus, lai nodrosinatu un uzturétu labklajibu.

e Lai to panaktu, nozaru vai valsts DLS politika butu japaredz trispuséja izmaksu sadale starp
valsti, darba némeéjiem un darba devéjiem, ka ari jaieklauj papildu valsts subsidijas, lai
paaugstinatu ienakumus zemu ienakumu majsaimniecibam.

e Valsts parstavji vai arodbiedribas var diskutét par nozaru darba ligumiem, kas samazina darba
laiku nozares, kuras ir vislielakais emisiju apjoms.

Paplasinat esoSos socialos pakalpojumus, izveidojot universalu pamatpakalpojumu sistemu,
garantéjot vispareju piekluvi veselibas aprupei, bérnu apriapei, transportam, majokliem,
telekomunikacijam, energétikai un izglitibai par pienemamu cenu:
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e Pamatvajadzibu nodrosinasana mazinas socialo spriedzi un politisko pretestibu klimata krizes
risinasanas ekonomiskajam iniciativam, kas nepiecieSamas Eiropas Zala kursa ievieSanai.

e Demokratiski ieviesti pakalpojumi, pieméram, majokju joma, var samazinat emisijas, nosakot
stingrakus vides standartus un pieskirot prioritati ilgtspéjigiem materialiem.

e leguldijumi apripes ekonomika, pieméram, paplasinot veselibas apripes un bérnu apripes
pakalpojumu piedavajumu, radis jaunas darbavietas ar zemu oglekla dioksida emisiju limeni
un, visticamak, parvirzis esosos darbiniekus uz apripes darbu ar mazaku vides ietekmi.

IETEIKUMU ZINATNISKAIS PAMATOJUMS

LABKLAJIBAS POLITIKA UN KLIMATA PARMAINU MAZINASANA

Parizes noliguma noteikta 1,5° C mérka sasniegSana nozimég, ka ir jaierobezo cilvéku darbibas
rezultata radusas oglekla emisijas, nemot véra atlikuso globalo oglekla budZetu. ES-27 tas nozimé,
ka Iidz 2030. gadam majsaimniecibu oglekla dioksida emisijas ir jasamazina par gandriz 70 %,
salidzinot ar 2015. gada [imeni, un par vairak neka 90 % Iidz 2050. gadam. Sada samazindjuma
mérogs un atrums prasis ievérojamas parmainas sabiedriba. Efektiva labklajibas politika var
palidzét mazinat ar to saistito socialo spriedzi.

Vairakas labklajibas politikas jomas var atbalstit pareju uz 1,5° C sabiedribu. So iesp&ju mérkis ir
veicinat labklajibu, noturibu un taisnigumu, vienlaikus risinot klimata parmainu raditas
problémas. Saja parskatd labklajibas politikas iniciativas ir (1) nodarbinatibas politikas
iniciativas, kas saistas ar tiesibam uz darbu, ienakumiem un darba laiku, un (2) sabiedrisko
pakalpojumu politikas iniciativas, kas balstas uz kvalitativu sabiedrisko pakalpojumu sniegSanu,
lai apmierinatu visu iedzivotaju grupu pamatvajadzibas. ES 1,5° C dzivesveida projekta Delfu
metodes procesa tika veiktas fokusgrupu diskusijas ar politikas ekspertiem no piecam ES
dalibvalstim: Vacijas, Ungarijas, Latvijas, Spanijas, Ungarijas un Zviedrijas. Diskusiju rezultata tika
izstradati Sie politikas priekslikumi.

Nodarbinatibas politika

Ekspertu diskusijas izceltas un akadémiskajos literatlras avotos par "zalo" pareju plasak noraditas
darba politikas jomas ir darba vietu garantijas, ienakumu griesti un darba laika saisinasana.

Darba garantijas attiecas uz pastavigam programmam, kuru galvenais mérkis ir nodrosinat visiem
darba iespéjas par iztiku nodrosinoSu atalgojumu (Tcherneva, 2019; Alcott, 2013). Piedavajot
augstas kvalitates labi apmaksatas darbavietas, Sim programmam ir potencials risinat bezdarba
un zemu apmaksatu darbavietu problému, tadéjadi mazinot nabadzibu un vienlaikus veicinot
socialo ieklausanu un ienakumu vienlidzibu. Lai raditu socialus un vides ieguvumus, darba
garantijas programmas var dot priekSroku darba iespéjam sievietém, zemu ienakumu un
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mazkvalificetam grupam nozarés ar zemu oglek|a intensitati, kas atbalsta vides un klimata
meérkus.

Maksimalo ienakumu griestu vai ienakumu koeficientu ievieSana var veicinat vienlidzigaku
sabiedribu un sekmeét socialo kohéziju (Khan et al., 2022). Nemot véra pastavoso korelaciju starp
ienakumiem un oglekla emisijam, ienakumu griesti personam ar augstiem ienakumiem var
samazinat luksusa patérina radito oglek|a pédu.

Darba laika samazinasana bieZi tiek izvirzita ka ldzeklis bezdarba samazinasanai un ietekmes uz
vidi mazinasanai (Antal et al., 2020; Gunderson, 2019; King & van den Bergh, 2017). Tas tiek
panakts, partraucot ciklu "stradat, lai nopelnitu, lai patérétu”, nodrosSinot labaku darba un
privatas dzives lidzsvaru un atbrivojot laiku bérnu apripei un personigajai aprupei vai
brivpratigajam darbam.

Sabiedriskie pakalpojumi

Strauja un visaptveroSa pareja uz ekologiski ilgtspéjigu ekonomiku var radit ievérojamus
socialekonomiskos traucéjumus. Sie traucéjumi, kas izpaudisies ka patérina samazinasanas,
nodarbinatibas samazinasanas neilgtspéjigas nozarés vai socialas spriedzes pieaugums, var
nesameérigi apdraudét visneaizsargatakas sabiedribas iedzivotaju grupas. Socialajiem dienestiem
ir izSkiroSa nozime, lai nodroSinatu, ka zala pareja ir taisniga, vienlidziga un particiga. Vienlaikus
to var panakt art ar plasaku pamatpakalpojumu nodrosinajumu ikvienam. DaZas no jaunakajos
zinatniskajos literatlras avotos un politikas dokumentos visvairak apspriestajam sabiedrisko
pakalpojumu nodroSinasanas politikas jomam ir bezmaksas sabiedriskais transports,
energoneefektivu €ku renovacijas programma un GPP attistiba.

Lielakaja dala valstu lielako dalu oglekla emisiju uz vienu iedzivotaju, kas rodas no transporta,
rada privato automobilu izmantoSana (Akenji et al., 2021). Bezmaksas sabiedriska transporta
nodrosinasana var veicinat oglekla dioksida emisiju samazinasanu, satiksmes sastrégumu
samazinasanu un uzlabot gaisa kvalitati un satiksmes drosibu (Straub & Jaro$, 2019). Bezmaksas
sabiedriska transporta ievieSana prasa rupigu planosanu, lai nodroSinatu, ka tas ir finansiali
ilgtspéejigs un pielagots sabiedribas vajadzibam.

Majok|u apkure un dzesésana ir nozimigs majsaimniecibu oglek|a dioksida pédas emisiju avots.
Valsts programma energoneefektivu €ku renovacijai 1stenosana ir dzivotspéjigs risinajums, lai
samazinatu majok|u radito ietekmi uz klimatu (Kirby, 2022). Sada programma varétu ietvert valsts
finanséjumu un tehnisko atbalstu, lai uzlabotu éku energoefektivitati, modernizétu drosibas
elementus un modernizétu to dizainu, lai tas atbilstu paSreizéjiem standartiem. EsoSo éku
renovacija ari palidz izvairities no emisijam un citas ietekmes, ko rada jaunbives, un samazina
energijas réekinu finansialo ietekmi, kas ir Tpasi svarigi majsaimniecibam ar zemiem ienakumiem.
PaSreiz Latvija atbalsts ir paredzéts tikai tam ékam, kuru Tpasnieki ir aktivi un vienojas, nevis
atbilstosi vajadzibai un patérina datiem.
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Garantétie pamatpakalpojumi ir priekslikums apmierinat visu iedzivotaju pamatvajadzibas,
ievérojot vides ierobeZzojumus (Coote, 2023). Paslaik pamatpakalpojumi, pieméram, partika,
majoklis un veselibas aprupe, ir nevienmeérigi sadaliti, un atseviSskam iedzivotaju grupam tie nav
pietiekami pieejami. GPP pieeja paredz, ka Sos pakalpojumus sniegtu gan valsts un pasvaldibas
iestades, gan sabiedriskas organizacijas, nodrosinot visiem to bezmaksas pieejamibu. Lai gan GPP
socialie ieguvumi ir acimredzami uzreiz, GPP radita klimata parmainu ietekmes mazinasana ir
saistita ar to, ka So pakalpojumu nodrosinasana rada zemas oglekla emisijas.

SIKAK PAR ATSEVISKAM POLITIKAS JOMAM

Atrai parejai uz ekologiski ilgtspéjigu sabiedribu ir jasamazina turigdko patérin$, nezaudéjot
taisnigumu vai labklajibu miljoniem cilvekiem ar zemiem ienakumiem. Tapéc politikas eksperti
projekta Delfu metodes procesa diskusijas no visa politikas iniciativu saraksta izcéla divas
iniciativas, kuru integréta ievieSana spéj samazinat ekologisko pédu, nesamazinot
pamatvajadzibas. Pirma politikas iniciativa - darba laika samazinasana samazinatu patérinu,
samazinot ienakumus un parcelot dalu no darba pavadita laika uz laiku atputai. Otra politikas
iniciativa - eso$a pakalpojuma groza paplasinasana ieviestu garantétos pamatpakalpojumus,
garantétu augstu labklajibas [Tmeni atstumtajam kopienam un darba némeéjiem ar samazinatiem
ienakumiem, vienlaikus Jaujot valstim dekarbonizét dalu savas ekonomikas. Darba laika
samazinasana un garantétie pamatpakalpojumi kopa veido planu, ka sabiedribai mazinat klimata
krizi, vienlaikus palielinot labklajibu. Tikpat svarigi ir tas, ka eksperti uzskatija, ka abas politikas
jomas ir iespéjams istenot lidz 2030. gadam.

Darba laika samazinasana

DLS politikai ir potencials samazinat patérina limeni, samazinot ienakumus un mainot
dzivesveidu, tadéjadi ieverojami samazinot ekologisko pédu. Tomér DLS sociala un ekologiska
ietekme nav pilniba izpétita. Politikas veidotaji, arodbiedribas, darba deveéji un pétnieki jau ilgu
laiku intereséjas par DLS ietekmi uz darba néméju labklajibu, produktivitati un nodarbinatibas
[Tmeni. Zinatniskie literatlras avoti liecina, ka DLS politika var efektivi uzlabot labklajibu un
samazinat patérinu, bet tam nepiecieSama kombinacija ar citam iniciativam.

Lielakaja dala pasaules, 1pasi augstu ienakumu valstis, industrializacijas sakuma ieviesta gara
darba diena ir saisinata lidz 8 stundu darba dienai. Tomér pédéjas desmitgadés Sis samazinajums
ir paléninajies (Huberman and Minns, 2007; Feenstra et al., 2015). Ekonomiskas sadarbibas un
attistibas organizacijas (ESAO jeb angliski OECD) valstu vidl vidéjais nostradato stundu skaits
gada no 2010. lidz 2019. gadam nedaudz samazinajas no 1799 stundam lidz 1767 stundam, bet
pandémijas laika samazinajas lidz 1687 stundam un nakamajos divos gados atkal pieauga (OECD,
2022). Atbalstitaji apgalvo, ka darba laika samazinasana var samazinat bezdarbu, veicinat
darbinieku veselibu, labbitibu un produktivitati, ka ar1 pardalit neapmaksatu aprupes darbu.
Kritiki norada, ka samazinasana var palielinat uznémumu vienibas izmaksas, ka rezultata var
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paaugstinaties cenas un samazinaties investicijas, ka ari samazinaties ienakumi un palielinaties
darba néméju nedrosiba (De Spiegelaere, S. un Piasna, A., 2017).

Eiropas Arodbiedribu iniciativa (ETUI), parskatot esoSos zinatniskas literatlras avotus par DLS
shémam, secinaja, ka lielakajai dalai vietéjo un valsts méroga eksperimentu ir dazadi rezultati
vélamo mérku sasniegSana. Daudzi brivpratiga darba laika samazinasanas gadijumi (kurus
ierosinaja darba devéji un darba néméji) bija efektivi, jo pasargaja no atlaiSanas, un daii,
galvenokart Zviedrija, darba laiku palielinaja. Politikas iniciativas, kas veicinaja brivpratigu darba
laika samazinasanu uznémumu vai valsts [Imeni, biezi vien radija ievérojamu realas algas
samazinajumu apmaina pret nodarbinatibas aizsardzibu un palielinaja nepilna darba laika
darbinieku skaitu, jo Tpasi darbiniekus ar zemiem ienakumiem. Brivpratigas iniciativas apripes
darba lidzsvaru majsaimniecibas vai visparéjo darba intensitati izmainija nenozimigi. Kolektivie
samazinajumi, pieméram, Francija noteiktie, vairak sadalija izmaksas starp darba néméjiem,
darba devéjiem un valsti un mazak efektivi samazinaja bezdarbu, bet veicinaja vairak pilna laika
darba un nelielas izmainas dzimumu lomas. Visos pieméros ETUI secinaja, ka programmas
panakumi liela méra bija atkarigi no tas pielago$anas vietéjam kontekstam, tostarp darba tirgum,
biroju kulttrai un dzimumu normam (De Spiegelaere, S. un Piasna, A., 2017).

DLS politika ietekmeé ari klimatu. Jautajuma batiba saistiba ar DLS ekologisko ietekmi ir, vai tas
samazina patérinu, pardalot laiku un ienakumus ilgtspéjigai briva laika pavadisanai un aprapei,
vai arl darba némeéji izmanto papildu laiku, lai izveélétos ricibas, kas rada lielas oglekla dioksida
emisijas, pieméram, celojumus. Turklat ir svarigi, vai ekologiska péda ir galvenokart atkariga no
laika vai ienakumiem. Iniciativas, kas nav pienacigi vérstas uz DLS politiku, var palielinat
varbutibu, ka darba laika vai ienakumu samazinasana radis negativus aréjos faktorus, pieméram,
lidojumu skaita pieaugumu, kas iztéré sakotnéjos darba un ienakumu samazinasana radusos
ekologiskos ietaupijumus.

Ir pieejams plass un arvien pieaugoss zinatniskas literattras avotu skaits par DLS ekologisko
dimensiju. Antal et al. (2020) veikta esoSo pétijumu metaanalize konstatéja, ka ieprieksgjie
pétijumi nav parliecinosi par saikni starp DLS un emisijam, galvenokart tapéc, ka ir sarezgiti
salidzinat pétijumus ar loti atSkirigam metodologijam. Mallinson un Cheng (2021) konstatéja
spécigu korelaciju starp vidéjo darba laiku un valsts méroga CO, emisijam ASV. So secinajumu
apstiprinaja Fremstad et al. (2019), aprékinot, ka darba laika samazinasanas politika ASV rada
nelielu oglekla emisiju samazinajumu, tomér mazaka mera.

Sveices darbinieku garengriezuma pétijuma Neubert et al. (2022) konstatéja, ka DLS samazina
emisijas radosas ricibas un palielina labklajibu. Lielako dalu samazinajuma noteica ienakumu
samazinajums, nevis darba laika samazinajums. Proti, zemaki ienakumi péc DLS samazinaja
emisijas, samazinot izdevumus apgérbiem, samazinot dzivojamo platibu un ierobeZojot
parvietoSanos ar automasinu un lidmasinu. Savukart mazaks darba laiks samazinaja to, cik biezi
darbinieki uz darbu brauca ar automasinu. Nassén un Larsson (2015) lidzigi paradija, ka Zviedrijas
majsaimniecibas darba laika samazinajums par 1 % samazinaja emisijas par 0,8 %. Vini So
samazinajumu gandriz pilniba saista ar patérina samazinasanos péc ienakumu samazinasanas.
Turpretl Shao un Rodriguez-Labajos (2016) konstatéja, ka, lai gan attistitajas valstis emisijas
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pieaug lidz ar darba laika pieaugumu, jaunattistibas valstis, kur papildu ienakumi netika téreéti
augstu oglekla emisiju briva laika pavadiSsanas ricibam, S tendence nav vérojama. Turklat
turpmakaja pétijuma Shao un Shen (2017) pievérsas 15 ekonomiski attistitam Eiropas valstim un
konstatéja, ka kop$ 2000. gada darba laiks un emisijas ir atsaistitas lidzigi ka jaunattistibas valstis.

Ir aizvien vairak pieradijumu tam, ka DLS politikas iniciativa samazina emisijas, galvenokart
samazinot ienakumus, tacu Sie pieradijumi nav vienveidigi. Vienlaikus zinatniskas literatdras avoti
par DLS visparéejo makroekonomisko ietekmi liecina, ka iniciativas ar vislielakajiem ieguvumiem
darbinieku un majsaimniecibu labklajibai ir vai nu pagaidu pasakumi, lai novérstu atlaiSanu, vai
ari shémas, kas tikai minimali samazina realo algu. Saja konteksta politikas veidotajiem biitu
uzmanigi jaorientéjas savstarpéjas mijietekmés, kas saistiti ar ienakumu samazinasanu vides
varda un ienakumu saglabasanu, lai nodrosSinatu un uzturétu labklajibu.

Garantétie pamatpakalpojumi

GPP ir valsts un kolektivi nodroSinati pakalpojumi, kas apmierina ikviena individa
pamatvajadzibas. Jau kop$ pirmas teorétiskas definicijas GPP ir plasi definéti ka katra sabiedribas
locekla "lidzdaliba, veseliba un kritiska autonomija" (Doyal un Gough, 1991) un "piederiba,
kermena integritate un praktiskais saprats" (Nussbaum, 2000). GPP veidoSana nozimé, ka
japalielina eso$as labklajibas valstis, lai cita starpa nodrosinatu tiru gaisu un Gdeni, uzturu, bérnu
un veselibas apripi, izgltibu, majoklus, energiju, drosibu, tranzitu un digitalos sakarus. GPP
maina ari to, ka labklajibas valstis sniedz savus pakalpojumus. Ta vieta, lai pakalpojumus uzskatitu
par priviligétu darba devéju davinajumiem daZziem trlcigajiem, GPP par prioritati izvirza
demokratisku dialogu, kas lauj iedzivotajiem pienacigi ietekmeét, kadi pakalpojumi tiek sniegti un
ka. Svarigi, ka GPP ar1 atzist, ka cilveka pamatvajadzibair ilgtsp€&jiga ekosistema. GPP nenodrosina
visparéju labklajibu uz plaukstosas planétas rékina, bet ta vieta sabiedrisko pakalpojumu izstradé
koncentré klimata pasakumus, lai politiski ekonomiskos Iemumus pamatotu biosféras realitaté
(Coote, 2023).

GPP butu janodrosSina galvenokart, bet ne tikai, demokratiski atbildigai valstij. Papildus tiesai
pakalpojumu sniegSanai centralajam un vietéjam pasvaldibam ir janodroSina vienlidzigas
piekluves tiesibas visam socialekonomiskajam grupam, janosaka un jaievieS standarti un
pienakumi, izmantojot socialo licencésanu, jaapkopo un jaiegulda nepiecieSamie lidzekli, ka art
javeicina dazadi pakalpojumu sniegSanas modeli, reagéjot uz dazadiem vietéjiem kontekstiem.
Valstij bltu jasadarbojas ar dazadam pilsoniskas sabiedribas grupam, tostarp arodbiedribam,
kooperativiem, bezpelnas organizacijam un nevaldibas organizacijam, lai maksimali palielinatu
legitimitati un efektivitati (Coote, 2023).

Daudzas valstis un pasvaldibas jau ievie$S pakalpojumus saskana ar tadiem GPP principiem ka
universalums, decentralizéta lemumu pienemsana un dekomodifikacija. Norvégijas valdiba
nodroSina nepartrauktu bérnu apripi no viena lidz seSu gadu vecumam visiem tas iedzivotajiem.
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Ta apvieno "juridisku garantiju uz vietu visiem bérniem ar maksu, kas ir gan kopuma zema, gan
atkariga no ienakumiem" (Ellingsaeter, 2014: 53-76). Privatie uznémumi nodrosina bérnu papildu
aprupi, nemazinot valsts sistémas ietekmi, jo valsts joprojam sedz lielu dalu bérnu aprapes
izmaksu, ierobeZo maksu par privato aprupi, nosaka stingrus noteikumus attieciba uz personala
kvalifikaciju, ierobeZzo pelnu Idz "sapratigam" limenim un nodroSina, ka vecaki darbojas
pirmsskolas izglitibas iestazu valdés (Coote, 2023). Publiski nodroSinata un universala bérnu
aprape ir svarigs piemérs tam, ka GPP var efektivi veicinat labklajibu, vienlaikus ievérojot
ekologiskos ierobeZojumus. Aplikojot veselibas apripi visparigak, var gut ieskatu par GPP
sniegtajiem ieguvumiem klimata joma. levérojami privatizétas veselibas apripes sistémas (mérot
péc privata sektora izdevumu dalas veselibas aprupég), pieméram, ASV, Apvienotaja Karalisté un
Australija, mazaka meéra visaptverosi apmierina bérnu un gimenu pamatvajadzibas (OECD, 2020),
un tam parsvara ir lielaka oglekla dioksida péda neka valsts sistemam (Pichler et al., 2019). Bérnu
aprapes pakalpojumu paplasinasanai papildus ir potencials samazinat emisijas, radot ievérojamu
skaitu zemu oglekla emisiju darbvietu (Isser, 2019).

GPP bltu janodroSina art dross, savstarp€ji savienots, bieZs, uzticams un pienacigi finanséts
sabiedriskais transports kopa ar gajéju ietvém un veloceliniem. Sabiedriska transporta
priekSrocibas klimata joma ir acimredzamas. Izmantojot sabiedrisko transportu ASV, CO, emisijas
samazinajas par 45 %, salidzinot ar brauksanu ar vidéji piesarnojosSu automasinu (Pei, 2021). ANO
I€s, ka, parejot no automasinam uz sabiedrisko transportu, var samazinat lidz 2,2 tonnam oglek|a
dioksida emisiju gada uz vienu individu, un, atsakoties bez privatajam automasinam, gada oglekla
dioksida emisijas samazinas lidz pat 3,6 tonnam (ANO). Pasaulé autobusi un vilcieni rada vidéji
vairak neka 2 reizes mazak emisiju neka vieglie automobili (Starptautiska Energétikas agentira,
2019). Transporta ar zemu oglekla dioksida emisiju limeni, ka universala un nepiecieSama
pakalpojuma noformulésana, lautu to padarit noderigu péc iespéjas lielakam skaitam cilveku un
raditu pozitivu attieksmi, kas veicinatu plasu sabiedriska transporta izmantoSanu.

SVARIGAKIE SECINAJUMI

Nobeiguma jasecina, ka politikas veidotajiem batu jaapsver DLS un GPP politikas iniciativu
potencials uzlabot labklajibu un samazinat ekologisko pédu, tacu rlpigi jaizverté ar to saistitie
kompromisi un reguléjums. Gan vienas, gan otras iniciativas pamata jabut risinajumiem, kas
samazina nevienlidzibu, t.sk., pieméram, zemaka un augstaka patérina ierobeZzojumiem,
progresivai nodoklu sistémai un efektivai socialo pakalpojumu sistémai dazadu ierobezojumu
mazinasanai. DLS programmu panakumi ir atkarigi no vietéjas situacijas, un, lai sasniegtu gan
vides, gan labklajibas meérkus, var bt nepiecieSamas niansétas pieejas. GPP piedava visaptverosu
sistému butisku pakalpojumu sniegSanai, kas atbilst demokratiskai ietekmei un ekologiskajai
ilgtspéejai. Politikas veidotajiem butu japieskir prioritate GPP, kas veicina demokratisku dialogu,
rictbu klimata joma un visparéju piekluvi, pieméram, sabiedriskajam transportam, kas ievérojami
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samazina oglekla emisijas. Ir svarigi lidzsvarot labklajibu, ekologiskos mérkus un sabiedribas
vajadzibas, un efektivi politikas pasakumi var veicinat ilgtspéjigaku un taisnigaku nakotni.
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